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TI:I'ULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘Capitulo |
Da Caracterizacao e Identificacao

Artigo 1° - As Escolas mantidas pelo Poder Pulblico Municipal de Cajamar
 administradas pela Diretoria de Educacio de Cajamar, com sede & Avenida Pedro
Celestino Leite Penteado n?. 994, Jordanésia, Cajamar, com base nos dispositivos
legais vigentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, no Estatuto da
~Crianga e do Adolescente e no Plano Municipal Decenal de Cajamar, doravante
denominadas ESCOLAS MUNICIPAIS, reger-se-ao por este regimento.

§1° - As ESCOLAS MUNICIPAIS foram criadas pelos seguintes Atos Normativos:

|- Decreto Municipal N°1.261 de 17/04/1984 — Criag&o de Pré- Escolas;

Il- Decreto Municipal N2 3.111 de 26/02/1998 — Denominagéo de EMEF.
“Antonio Pinto de Campos”, “Boiédromo” , “Bairro do Ponunduva”,
“Prof. Lucy Apparecida Bertoncini”, “Bairro Sdo Benedito”, “Prof. Maria
de Lourdes Mattar”, “Bairro do Gato Preto”, "Prof. Maria Elce Martins
Bertelle”, “Bairro do Borelli”, “ Bairro do Parafso”, “Reptblica do
Panama” e “Prof. Odir Garcia AraUJo”

[l - Decreto Municipal N°3.218 de 09/06/1999 — Criagdo e Denommagao
de Escola Municipal : EMEF. “Prof. Antonio Carlos de Carvalho”;

IV - Decreto Municipal N° 3.222 de"21/07/1999; Criagédo e Denominagéo
de Escola Municipal Ensino Infantil: EMEI.  “Elaine Margarete
Meneguim da Silva”; ‘

V- Decreto Municipal N° 3.232 de 28/09/1999; Criacdo e Denominagéo
de Creche Municipal : Creche “Prof. Marcelo Antonio Ricomini
Pascoal”;

VI-  Decreto I\/Iunlc:lpal N¢ 3.234 de 28/09/1999 - Drspoe sobre a criagédo
de estabelecimento de ensino — EMEI “Jardim Maria Luiza”;

VIl - Decreto Municipal N° 3.235 de 28/09/1999 - Cria'géo de

o Estabelecimento de Ensino — EMEI “Jailson Silveira Leite”;

VIl - Decreto Municipal N° 3.236 de 28/09/1999 - Criagéo de

_ Estabelecimento de Ensino — EMEI “Distrito do Polvilho”;

[X- Decreto Municipal - N° 3.237 de 28/09/1999 - Criagdo de
Estabelecimento de Ensino — EMEI “Paraiso”; '

X - Decreto Municipal. N° 3.238 de 28/09/1999 - Criagdo de
Estabelecimento de Ensino — EMEI “Emerson Cruz Machado”;

Xl - Decreto Municipal N° 3.290 de 01/09/2000 — Criagdo e Denominagéo
de escola de Ensino Fundamental — EMEF. Prof. Veneranda de
Freitas Pinto”;

Xl - Decreto Municipal N° 3.295 de 21/09/2000 Criacdo e Denommagao
de escola de Ensino Fundamental — EMEF Maria Goncalves de
Freitas Goncalves”;

Xl - Lei Municipal N° 914 de 15/03/1996 — Denominacgédo de Edificio
Escolar — Pré Escola “Prof. Franceli de Fatima Missé Nascimento”;

[
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XIV - Decreto Municipal N° 3.451 de 03/11/2003 - Reorganizagéo e
Redenominagéo das Escolas Municipais de Cajamar — EMEF.
Demétrio Pontes” , EMEIF. “Prof Odir Garcia Aratjo”, EMEF. “Bairro
do Paraiso”, EMEIF. “Bairro do Borelli", EMEF. Prof Maria de Lourdes
Mattar”, EMEF. Republica do Panama”, EMEF. “Prof. Antonio Carlos
Carvalho”, EMEF. Prof. Lucy Apparecida Bertoncini’, EMEF. “Prof.
Maria Elce Martins Bertelle”, EMEF. “Maria Gongalves de Freitas
Gongalves”, EMEIF. “Bairro do Gato Preto”, EMEIF. "S&o Benedito”,
EMEF. “Bairro do Ponunduva”, EMEF. Prof Veneranda de Freitas

~ Pinto”, EMEI. “Dirce Eufrasio Brasil’, EMEI. Prof. Marcelo Antonio

Ricomini Pascoal”, EMEI. “Distrito do Polvilho”, EMEI. Prof. Elaine
Margarete Meneguim da Silva’, EMEl. “Emerson Cruz Machado”,
EMEIL. Prof. Franceli de Fatima Missé Nascimento”, EMEI “Jailson
Silveira Leite”, EMEI. “Jardim Maria Luiza” e EMEI “Paraiso”;

XV - Decreto Municipal N2 3700 de 23/01/2007 - Dispde sobre
municipalidade e criagdo de unidades educacionais e da outras
providéncias — EMEF. “Jardim Sao Luiz" e EMEF. “Antonio Pinto de
Campos’;

XVI = Decreto Municipal N2 3997 de 02/09/2009 — Criagao e Denominagéo —
EMEB. “Marcus Vinicius da Silva Batista”; ,

XVII - Decreto Municipal N¢ 3705 de 12 de fevereiro de 2007 — Dispde sobre
criagdo de escola municipal de Educagédo Infantil e da outras
providéncias — EMEI. “Prof. Vera de Almeida Santos”

XVII-Lei  Municipal Ne¢ 1383 de 30/04/2010. — Redenominagéo do
nome da escola — EMEB. “Aline Cristina Santos de Paula”

XIX - Decreto Municipal n® 3487 de 31/05/2004 — Ato de criagdo da EMEB.
Emellyne de Azevedo Aguiar’ e Lei n® 1.127 de 15/06/2004- Ato de
Patronimico/ Denominagao da EMEB. “Emellyne de Azevedo Aguiar”.

XX - Decreto Municipal N® 3847 de 16/06/2008 —

§ 22 - As ESCOLAS MUNICIPAIS ministram Educagé&o Infantil e Ensino
Fundamental nas modalidades Regular, da Educagdo de Jovens e Adulios e da
Educacéo Profissional Basica, e t&8m acrescidas ao seu nome de acordo com o
Decreto Municipal n® 3.451 de 03/11/2003, o nivel do ensino que oferecem e o
nome de seu patronimico.

§ 32 - As ESCOLAS MUNICIPAIS serao identificadas, em local visivel, com o seu
nome, para conhecimento da populagdo,assim como o0s niveis, cursos e
modalidades de ensino ministrados pela escola. :

Artigo 22 - As ESCOLAS MUNICIPAIS deverao submeter a apreciagdo do
Conselho de Escola este regimento e tendo-o como referéncia, poderéo elaborar
0S seus regimentos proprios, com a partxmpagao efetiva de todos os segmentos da
comunidade, préservando o atendimento as suas caracteristicas e especificidades.
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Capitulo 1
Da Natureza e dos Prm0|p|os

Artigo 32 - As ESCOLAS MUNICIPAIS s&o publicas, gratuitas, laicas, direito da
populacédo e dever da familia e do Estado e estardo a servigo das necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, independente de -
sexo, raga, cor, situagdo sécio-econdémica, credo religioso e politico e quaisquer
preconceitos e discriminagdes, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade, preparando-os para o exercicio da cidadania.

Capitulo llI
Dos Objetivos.

Artigo 42 - As ESCOLAS MUNICIPAIS tém como principios:

il -

IV -
V-
VI -
~VIE-
VIIT -
IX -

- Artigo 52 - A educacdo nas ESCOLAS MUNICIPAIS tem por objetivos, além

’Compromlsso com a eduoagao pubtica de quahdade considerando

este principio como garantia do acesso, da permanencna e da incluséao
de todos (criangas, jovens e adultos) no sistema de ensino;

Respeito as diferengas, garantindo as especificidades sociais e
pedagdgicas das comunidades e sujeitos atendidos;

- Comprometimento com a construcdo da cidadania ativa divulgando e

do Municipio de Cajama

e

L

mobilizando as comunidades na busca de seus direitos e no -

cumprimento de seus deveres;

Transparéncia nas agoes; :

Seriedade nos procedimentos de trabalho;

Imediatismo na disseminag&o de novos conhecimentos;
Legalidade & moralidade em todas as agdes;
Valorizacéo dos profissionais do magistério.

Articulagdo da escola com a comunidade.

daqueles previstos na Lei Federal 9394/96:

| -
Il -

I -

AV

V-

A construgio do conhecimento através da ampliagéo e recriagdo de
suas experiéncias, da sua articulagdo com o saber organizado e da

relacdo da teoria com a prética.

A autonomia pedagdgica e administrativa devem estar relacionadas
as Diretrizes da Diretoria Municipal de Educagéo;

Elevacdo do nivel da escolaridade da populagao fornecendo-lhes

educagdo sécio - politica, esclarecendo os direitos fundamentais e

individuais do cidad&o, respeitando a natureza humana e suas
exigéncias indeclinaveis;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de respeito reciproco, em que se assenta a vida social;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a
aquisi¢ao de habilidades e conhec&mentos ea fonmagao de atltudes
e valores.
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Capitulo IV
Da Organizagéo e Funcionamento

Artigo 6° - As ESCOLAS MUNICIPAIS estdo organizadas para atender as
necessidades de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagégico adequados as diferentes faixas
etérias e niveis de ensino ministrados na seguinte conformidade:

e Integral — Educagao Infantil, fases I; 1l e lll;

e Parcial — Educacéo Infantil, fases IV e V;

e Parcial- Ensino Fundamental, Ciclo I- ( 12 ao 52 Anos/ 42 série)

e Parcial- Ensino Fundamental, Ciclo Il — ( 52 & 82 série/ 6° ao 92 Anos)
e Noturno — Educagao de Jovens e Adultos.

~ Artigo 72 - As ESCOLAS MUNICIPAIS manteréo:

|-~ Educagao Infantil com carga horaria minima de 2000 (duas mil) horas
anuais distribuidas em 200 dias de fevereiro a dezembro, em periodo
integral para criangas de 0 a 3 anos;

I - Educagao Infantii com Carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas anuais ministradas em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar para criancas, de 4 a 5 anos;

I - Ensino Fundamental Regular de 09 anos com carga horana minima
de1000 horas, distribuidas em 200 dias, recesso escolar e férias
escolares conforme calendario do ano Ietivo em curso;

IV - Educagdo para Jovens e Adultos com carga horéria minima de 400
(quatrocentas) horas semestrais ministradas em 100 (cem) dias de
efetivo trabalho escolar.

§ 192 - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacgdes didatico-
pedagdgicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenga de
professores e a freqiiéncia controlada dos alunos.

§ 22 - Para cumprimento da carga horéria prevista em lei, o tempo de intervalo
entre uma aula e outra, -assim como o destinado ao recreio, sdo considerados
como atividades escolares e computados na carga horaria diaria da classe ou,
proporcionalmente, na duragéo da aula de cada disciplina.
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, TiTuLon
DA GESTAO DEMOCRATICA

Capitulo |
Dos Principios

Artigo 82 - A gestdo democrética deve ser entendida como um processo que rege
o funcionamento, compreendendo a tomada de decis@o, planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo referentes ao Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, com base na legislagdo em vigor e de acordo com as diretrizes
fixadas pela Diretoria Municipal de Educagdo. Um dos objetivos a ser alcangado
pela educagdo do Municipio de Cajamar, é o de possibilitar as ESCOLAS
MUNICIPAIS maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de idéias e
de concepgbes pedagdgicas, assegurando padréo adequado de qualidade do
ensino ministrado.

Artigo 92 - Todas as medidas e agbes do 6rgdo responsavel pela educagdo no
Municipio e pelas ESCOLAS MUNICIPAIS devem fortalecer o processo de
construgdo da gestdo democratica, mantendo os principios de coeréncia, equidade
e co-responsabilidade da comunidade escolar na organizagdo e prestagdo dos
servicos educacionais.

Artigo 102 - Para melhor consecugéo de sua ﬁhalidade, a gestéo democratica nas
ESCOLAS MUNICIPAIS far-se-a mediante a:

[ - participagdo dos profissionais da escola na elabora¢éo do Projeto
Politico Pedagégico;

I - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar -
direcéo, professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos
consultivos e decisérios, através do conselho de escola e associagao
de pais e mestres;

[ll- autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira,

‘respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos: e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencédo e otimizacdo do uso, aplicagao e distribuigdo adequada
dos recursos publicos;

V - valorizag&o da escola enquanto espago privilegiado de execugéo do
processo educacional.

Artigo 112 - A autonomia das ESCOLAS MUNICIPAIS, em seus aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, entendidos como mecanismos de
fortalecimento da gestdo a servigo da comunidade, sera assegurada mediante a:

|- capacidade de cada escola, coletivamente, formular, implementar e
avaliar sua proposta pedagogica e seu plano de gestao;

Prefeitura do Municipio de Cajamas
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Il-  constituigdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos
de Classe, da Associagio de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;
Il -  participagdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola,
' para referendar a indicagdo dos profissionais para o-exercicio de
funcdes, respeitada a legislagao vigente;
IV - administracdo dos recursos financeiros, através da elaboragéo,
execugdo e avaliagio do respectivo plano de aplicagdo, devidamente
aprovado pelos 6rgdos ou instituicbes escolares competentes,

obedecida a legislagdo especifica para gastos e prestagao de contas
de recursos publicos.

@fe}

. Capitulo Il
Das Instituicdes Escolares

Artigo 12 - As instituigdes escolares t8m a funcdo de aprimorar o processo de
construgao da autonomia das ESCOLAS MUNICIPAIS e as relagbes de
convivéncia intra e extra-escolar.

Artigo 13 - As ESCOLAS MUNICIPAIS contam, com as seguintes instituigoes
escolares criadas por legislagao especifica:

|- Associacdo de Pais e Mestres - com a finalidade de colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e
na integragdo escola-familia - comunidade. (Decreto n® 1298 de
15/12/78, regulamentada pela Res. SE. N2 25/1979/ Decreto de Lei n®
50756, de 03/05/2006)

Grémio Estudantil — instituido nos termos da legislagdo vigente, é uma agremiacao
de finalidade recreativa, cultural e civica, constituida por alunos, professores e
funcionéarios, com sede no estabelecimento. (Lei N® 7398 de novembro/1995/ Lei
n® 8069 de13/07/90/ Lei n® 7844 de 13/05/92/ e Lei n? 9394 de 20/12/96).

§ 12 - Cabe a direcdo da escola garantir a articulagdo da Associagdo de Pais e
‘Mestres com o Conselho de Escola e criar condigdes para organizagao dos alunos
no Grémio Estudantil.

§ 2° - As instituicbes escolares serdo regidas por Estatutos ou Regulamentos
proprios, definidos por seus membros, de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 14 - Todos os bens da escola e de suas instituigbes juridicamente
constituidas serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e copia de seus
registros encaminhados anualmente ao érgéo de administragao local.
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Capitulo Il
Dos Colegiados

Artigo 15 - As escolas contam com os seguintes colegiados:

I - Conselho de Escola, constituido nos termos regimentais; (Lei
Complementar n? 444 de 27/12/85

Il - Conselhos de classe e ciclo, constituidos nos termos regimentais. (Lel
n? 9394 de 20 de dezembro de 1996.)

Secéo |
Do Conselho de Escola

Artigo 16 - O Conselho de Escola, das ESCOLAS MUNICIPAIS, é um Colegiado
constituido de acordo com as normas tragadas neste Regimento, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar. ’

Paragrafo Unico - A atuacdo e representagdo de qualquer dos integrantés do
Conselho de Escola visard ao interesse maior dos educandos e ser&o inspiradas
nas finalidades e objetivos da educagéo publica e da Rede Municipal de-Cajamar.

Artigo 17 - A autonomia do Conselho de Escola se exercerd nos limites da
legislagdo em vigor, do compromisso com a democratizagdo da gestdo escolar e
das oportunidades de acesso e permanéncia na escola publica de todos que a ela
tém direito. :

Subsegao |
Da Natureza, Composicéo e Representagao

Artigo 18 - O Conselho de Escéla, articulado ao nucleo de diregdo, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, eleito anualmente, presidido pelo .
Diretor da Escola, composto por um total minimo de 10(dez) e méximo de 20 (vinte)
componentes, fixado sempre proporcionalmente ao nimero de classes do
estabelecimento de ensino, na seguinte conformidade: -

- Até 10 (dez) classes: 10 (dez) membros; o
- De 11 (onze) a 19 (dezenove) classes: 16 (dezesseis) membros e
- Acima de 20 (vinte classes): 20 (vinte) membros.

§12-A oomposu;ao para o Ensino Fundamental e EJA a que se refere o "caput”
deste Artigo obedecerd a seguinte proporcionalidade:
| - 25 % (vinte e cinco por cento) de docentes;
ll- - 259% (vinte e cinco por cento) da equipe administrativa e de apoio;
lll - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
IV- 25% (vinte e cinco por cento) de alunos quando maiores. N&o
‘ havendo alunos maiores, deve-se distribuir proporcionalmente entre
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V- docentes, pais de alunos, equipe administrativa e de apoio.

M

§ 2° - A garantia da paridade nas ESCOLAS MUNICIPAIS de Educagéao Infantil se
daré entre os Pais e a Equipe Escolar, na seguinte conformidade:

I - 25% (vinte e cinco por cento) de docentes;
Il- 25% (vinte e cinco por cento) da equipe administrativa e de apoio;
lll-  50% (cinqlenta por cento) de pais de alunos;

§ 3°- S&o atribuigdes do Conselho de Escola:

[ Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar
b) alternativas de solugdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagogica;
c) programas especiais visando a integragdo escola-familia-
comunidade;
d) criacao e regulamentagéo das instituigdes auxiliares da escola;

e) prioridades para aplicagéo de recursos da Escola e das |nst|tu|coes
auxiliares;
f} os encammhamentos disciplinares, para a Diretoria Municipal de
Educacéo, a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e
alunos da unidade escolar;

- Apreciar e aprovar o calendario, o Regimento Comum e as normas
de gestdo e convivéncia das ESCOLAS MUNICIPAIS, observada a
legislacao pertinente;

- Apreciar os relatérios semestrais da escola, analisando seu
desempenho em face as diretrizes e metas estabelecidas.

§ 4° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, n&o
sendo também permitido voto por procuragao.

Artigo 19 - O Diretor da Escola sera o presidente nato do Conselho de Escola.

Subsecao Il
Do Processo Eletivo

Artigo 20 - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os
seus pares, mediante processo eletivo em assembléia de cada categoria.

§ 12 - As assembléias mencionadas no “caput” deste artigo seréo presididas pelo
Presidente nato do Conselho.

§ 2° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 1 (um)
suplente, que substituird os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 32 - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca legal, sejam restritos ao que estiverem no gozo da
capacidade civil.
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§ 4° - As assembléias mencionadas no “caput” deste artigo seréo realizadas em
primeira convocagdo com a presenca de maioria simples (50% mais umy), ou em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer quorum.

Artigo 21 - Os mandatos dos integrantes do Conselho de Escola terdo duragéo até
a posse do novo Conselho de Escola que deverd ocorrer entre 30 (trinta) e até 45
.(quarenta e cinco) dias, apés o inicio do ano letivo, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia e ndo havendo mais suplentes, serdo
convocadas novas assembléias para preenchlmento das vagas obedecidas as
mesmas disposi¢des do Artigo19.

Subsecio llI
Do Funcionamento

Artigo 22 - O Conselho de Escola serd um centro permanente de debate, de
articulacéo entre os varios setores das ESCOLAS MUNICIPAIS, tendo em vista o
~atendimento das necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam

interferir  no funcionamento da escola e nos problemas administrativos,
pedagdgicos e o ndo cumprimento das normas de convivéncia construida
coletivamente por todos os segmentos da escola.

Artigo 23 - A critério do préprio Conselho de Escola, é para facilitar, sem
burocratizar seu funcionamento, poderédo ser constituidos grupos ou comissbes de
trabalho;

§ 12 - Se for necessério, a critério do préprio Conselho, poderéo ser estabelecidas
normas regimentais para seu funcionamento, observados os disposmvos deste
Regimento.

~ § 22 - A participacdo como membro do Conselho de Escola, de representante de
qualquer segmento da ESCOLA, sera considerada relevante,” devendo ser
incentivada, valorizada e ndo remunerada.

Artigo 24 - As reunibes do Conselho de -Escola deverdo ser ordindrias e
extraordindrias:

| - As reunides ordindrias serdo, no minimo, bimestrais, previstas no
Calendario Escolar e convocadas pelo Presidente com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, com pauta claramente definida na
‘convocatéria;

- As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia,
garantindo-se a convocagao e acesso a pauta a todos os membros do
Conselho, e serdo convocadas com comunicagdo de no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia:

a) pelo Presidente do Conselho de Escola;
b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento
dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocagao.

itura do Municipio de Cajama
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Artlgo 25 - Os memblos do Conselho de Escola que se ausentarem por 2 (duas)
reunides consecutivas, sem Justa causa, serdo destituidos, assumindo o respectivo
suplente.

Seco I
Dos Conselhos de Classe e Ciclo

Artigo 26 - Os conselhos de classe e ciclo, enquanto colégiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
organizar-se-ao de forma a:

|- possibilitar a inter- relagao entre profissionais e alunos, entre turnos e
entre turmas;
Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de
- aprendizagem;
Il - favorecer a integrag@o e seqliéncia dos contelidos curriculares de cada
classe e do ciclo;
IV - orientar o processo de gestdo do ensino.

Artigo 27 - Os conselhos de classe e -ciclo serdo constituidos por todos os
professores do mesmo ano, pelo Diretor de Escola, pelo Assistente de Direcéo e
Assessor Pedagdgico (quando as unidades comportarem), optando ainda pela
participacdo de alunos representantes de cada c!asse independentemente de sua
idade.

§ 12 - A forma de participagdo dos alunos de cada classe nos conselhos de classe
sera definida pelos membros do Conselho de Escola em primeira reunia@o do ano
letivo, devidamente registrado em livro préprio e tornado publico.

§ 2° - Os pais ou responsaveis poderéo representar seus filhos nos conselhos de
classe e ciclo.

Artigo 28 - Os conselhos de classe e ciclo deverdo se reunir ordinariamente uma
vez por bimestre e ao final do ano letivo, conforme Calendario Escolar, ou quando
convocados pelo diretor, sermpre fora do horario de trabalho, e suas decisdes e
~encaminhamentos devem ser registrados em ata.

Artigo 29 - O regimento escolar dispord sobre a composigdo, natureza e
atribuicbes dos conselhos de classe e ciclo.

Capitulo IV
Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 30 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagbes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito das ESCOLAS MUNICIPAIS e
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se fundamentardo em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestéo democratica.

Artigo 31 - No primeiro bimestre de cada ano letivo as ESCOLAS MUNICIPAIS
elaborardo ou revisardo com a participagdo representativa dos envolvidos no
processo educativo, através de organizag@o de assembléias por classe e geral as
normas de gestéo e conv1venC|a que contemplardo, no minimo:

[- 0s principios que regem as relagc")es profissionais e interpessoais;

- os direitos e deveres dos participantes do processo educativo
separadamente: Gestores, Corpo Docente, Alunos, Responsaveis e
Funcionérios.

lll- as formas de acesso e ut|l|za9ao coletiva dos diferentes ambientes
escolares;

[V- a responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de
equ;pamentos materiais, salas de aula e demals amblentes

§ 1°- As norras de convivéncia defmldas em assembléia geral deveréo ser clax as,
conhecidas e respeitadas por toda comunidade escolar. Deveréo ser afixadas em
local visivel e de forma permanente nas ESCOLAS MUNICIPAIS.

§ 22 - A escola deverd garantir a frequéncia dos alunos nas atividades escolares
sem sujeita-los a discriminagdo nem constrangimentos. Os casos constatados de
descumprimento das normas de gestao e convivéncia da Escola estardo sujeitos as
sansfes nela previstas. :

§ 32 - Todos os envolvidos no processo edupativo devem cumprir as normas de .
gestdo e convivéncia.

Artigo 32 - Nos casos graves de descumprimento de normas serd ouvido o
- Conselho de Escola para apreciacéo, deliberagdo e posterior encaminhamento as
autoridades competentes.

- Artigo 33 - Nenhuma deliberagdo podera ferir as normas que regulamentam o
~ servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianga e do
, Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:

I- o direito a ampla defesa e recurso a orgaos superiores, quando for 0
caso;

- assrstenma dos pais ou responsavel no caso de aluno com idade
inferior a 18 anos;

lll- o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento publico.
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Capitulo V
Do Projeto Politico Pedagégico - PPP

" Artigo 34 - As ESCOLAS MUNICIPAIS deverfo elaborar o seu Projeto Politico
Pedagégico — (PPP.), documento que traga o perfil da escola, conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos 0S
envolvidos, norteia o gerenciamento das agbes intra-escolares e operacionaliza a
proposta pedagogica.

§ 12 - O Projeto Politico Pedagogmo terd duragao quadrienal e contemplara, no
minimo:

I- ldentificagédo e caracterlzag;ao da umdade escolar, na seguime
conformidade:

a. identificagédo da escola e atos legais relativos a mesma;

b. cursos oferecidos;

c. caracterizagdo do corpo dlsoente do corpo docente, dos
funcionarios, da comunidade, bem como dos recursos
disponiveis fisicos e materiais.

Il- Proposta Pedagdgica, na seguinte conformidade: ;

a. concepcdes da ESCOLA acerca do desenvolvimento da crlanga
do curriculo, dos métodos e das relacdes
ESCOLA/SOCIEDADE;

b. objetivos da ESCOLA,;

c. metas a serem atingidas e acdes a serem desencadeadas;

lll-  Planos de Ensino para os diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino oferecidos pela escola, devendo ser elaborados com a
participagdo representativa dos envolvidos no processo educativo,
contendo: :

a. objetivo geral da area;

b. expectativas de aprendizagem e metas a longo, curto médio
prazos;

c. conteldo;

IV-  Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a
organizagdo  técnico-administrativa da  escola, na seguinte
conformidade: :

a. administrativo (secretaria);

b. gestao; '

c. conselho de classe e série;

d. grupos de apoio (monitores, merendeiras e zelador).

V- critérios e concepgdes que norteardo o acompanhamento, controle e
avaliacdo da execugéo do trabalho realizado pelos diferentes atores
do processo eduoamonal defmldos pelo Conselho de Escola.

§ 12 - Anualmente deverao ser i'ncorporados ao PPP anexos referentes a:
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- Quadro Escolar — QE, contendo o agrupamento de alunos e sua
- distribuicao por turno, nivel e etapa de ensino, curso, ano e turma,
[l - Quadro Curricular, ou Matriz curricular, por mvel etapa e modalidade
de ensino;
[lI-  Quadro de recursos humanos, contendo n?. de RG e a qualn‘lcagao
dos docentes e funcionarios administrativos;
IV - Quadro de identificagéo dos ocupantes da Zeladoria, se houver e o n°.

do RG

V- Horario de funcionamento da Unidade Escolar e de atendimento ao
publico;

VI-  Horario de trabalho da Equipe Gestora;

VIl - Horario dos funcionarios;;

VIl - Horario das aulas contendo a dlstrlbwgao das disciplinas diariamente;

IX- Organizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPCs,
explicitando o temério e o cronograma; ‘

X - Calendario Escolar e demais eventos da escola;

Xl - Projetos Especiais :

Xl - Composigéo da Associagao de Pais e Mestres APM;

Xl - Copia da ata da Assembléia Geral de eleicdo dos membros da APM

XIV - Plano deé aplicagdo dos recursos financeiros da APM e proposta de
trabalho;

XV - CompOSIan do Conselho de Escola;

XVI - Cépia das atas de eleicdo, por segmento dos membros do Conselho
de Escola;

XVIl - Composi¢do do Grémio Estudantil, se hou_ver;

XVIII - Plano de Gestédo da Unidade;

XIX - Plano de trabalho do Atend|men’to Educacional Especializado (AEE).

§ 22 - O Plano de Agédo do Professor elaborado em consonancia com o Plano de
Ensino constitui documento da ESCOLA e do professor, devendo ser mantido a
disposi¢édo da direcéo e superviséo de ensino.

Artigo 35 - O PPP serd aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pelo
érgéo proprio de supervisao.

TITULO 1l )
DO PROCESSO DE AVALIAGCAO

Capitulo 1
Dos Principios

Artigo 36 - O processo de avaliacdo na ESCOLA, no que concerne a sua estrutura,
organizagdo, funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e da
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformagéo da
prética escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino e a
constatagao da correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua consecugao.
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Artigo 37 - A avaliagéo entendida como um processo continuo, cumulativo e

cooperativo de obtencio de informagbes, deverd envolver todos os segmentos da
comunidade escolar.

Artigo 38 - A avaliagdo interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliagdo externa, pelos 6rgdos centrais da administragéo, serdo subsidiados por
procedimentos de observagdes e registros continuos e teréo por objetivo permitir o
acompanhamento: .

- sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de
acordo com os objetivos e metas propostos, detectando, analisando e
retomando a defasagem apresentada, repensando novas estratégias
de trabalho e lntexvengoes pedagogicas necessarlas para sua
superacao.

Il- do desempenho da dlregao dos professores, dos alunos e dos
demais funciondrios . nos diferentes momentos do processo
educacional; ‘ ‘ ‘

ll- da participagdo efetiva- da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola;

V- daexecucdo do Projeto Politico Pedagdgico.

~ Capitulo Il
Da Avaliacéo Institucional

Artigo 39 - A avaliagdo institucional serd realizada, através de procedimentos
internos e externos, objetivando a andlise, orientagdo e corregao, quando for o
caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 40 - Os objetivos e procedimentos da avaliagdo interna serao definidos pelo
Conselho de Escola.

Artigo 41 - A avaliacdo externa serd realizada pelo érgéo responsavel pela
~educagéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

§ 12 - Entidades educacionais reconhecidas poderdo ser contratadas para realizar
a avaliagéo institucional das unidades escolares, de acordo com orientagdes da
Diretoria Municipal de Educacgéo.

Artigo 42 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagbes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola e
anexados ao Projeto Politico Pedagdgico, norteando os momentos de
planejamento e replanejamento da escola.
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Capitulo lil
Da Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem na Educacéo Infantil

posszensd

Artigo 43 - Em consonancia com o Artigo 31 da Lei Federal do N° 9394/96 “a
avaliacdo na Educagao Infantil far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, sem o ObjethO de promogao mesmo para 0 acesso
ao Ensino Fundamental”,

Artigo 44 - A avaliagdo da Educagéo Infanti'nas ESCOLAS MUNICIPAIS realizar-
" se-a através do acompanhamento e observagdo sistematica do crescimento
harmonioso da crianga nos aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores.

Artigo 45 - Bimestralmente seré fornecido ao pai ou responsdvel o resultado da
avaliacdo do aluno mediante a apresentagdo de registros, portfélios, atividades
individuais e em grupos e outros que a escola considerar relevante.

Capitulo IV
Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem no Ensino Fundamental Regular
e na Modalidade da Educacéao de Jovens e Adultos

Artigo 46 - O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem das ESCO'LAS
MUNICIPAIS sera realizado através de procedimentos externos e internos.,

Artigo 47 - A avaliagcdo externa do rendimento escolar, a ser implementada pela
Diretoria de Educag&o, tem por -objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para a tomada de decisdes no ambito da prépria escola e nas
diferentes esferas do sistema central.

Artigo 48 - A avaliagdo interna do processo de ensino e de aprendizagem, é de
responsabilidade da ESCOLA MUNICIPAL. Seréa realizada de forma continua,
cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnéstico da
situagdo de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacéo curricular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade, onde os aspectos
qualitativos da aprendizagem prevaleceréo sobre os quantitativos.

- Artigo 49 - A avaliagédo mtema do processo de ensino e de aprendizagem tem por
objetivos: S

[- diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

[l- possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;

lI- - orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as
dificuldades;

V- fundamentar as decisbes do Conselho de Classe quanto a
necessidade de procedimentos continuos e paralelos de recuperagéo
-da aprendizagem, de classificagio e reclassificagao de alunos;

V- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos
conteudos curriculares.
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Artigo 50 - As ESCOLAS MUNICIPAIS deverdo definir a sistematica de avaliagao
do rendiiento do aluno, incluindo a escala adotada pela Diretoria de Educagao

neste regimento, para expressar os resultados em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

§ 12 - Os registros serdo realizados sistematicamente no decorrer do processo de
ensino e aprendizagem de forma global, identificando as habilidades e
competéncias do educando. :

§ 22 - Os registros deverdo ser consubstanciados por meio de sinteses de cada
disciplina na seguinte conformidade: - »

- PS: equivale de 10,0 a 8,0 pontos.O aluno é considerado
PLENAMENTE SATISFATORIO; pois possui avangos necessarios a
continuidade do processo educativo.

Il- S: equivale de 7,9 a 5,0 pontos. O aluno é considerado
SATISFATORIO, pois possui avangos necessarios a continuidade do
processo educativo. , 3

- NS: equivale de 4,9 a 0,0 pontos.O aluno é considerado NAO
SATISFATORIO, sendo necesséario sua indicagdo para estudos de
recuperagado continua e paralela, visando estudos de aceleragdo com o
intuito de adquirir os avangos necessarios no ano/ série seguinte.

§ 3° - Os instrumentos utilizados no registro da avaliagao serdo os definidos
coletivamente pelos gestores e docentes representantes das unidades escolares.

§ 4° - Os registros do processo de ‘avaliacdo deverdo ser sistematicamente
analisados com os educandos.

§ 52 - Pela natureza e objetivos do processo de avaliagdo, as sangdes disciplinares
- néo poder&o interferir nos registros de acompanhamento do processo educativo.

SECAO |
DA PERIODICIDADE

Artigo 51 - Os resultados finais do processo de avaliagdo continua teréo a seguinte
periodicidade: ™ ‘ ,

I-  Semestral para o Ensino Fundamental na modalidade da Educagao de
Jovens e Adultos, resultante de andlises do processo educativo,
através de registros continuos.

ll-  Bimestral e anual para todos os anos do Ensino Fundamental Regular.

lll-- Bimestral e anual para todas as fases da Educag&o Infantil.

Artigo 52 - No Calendario Escolar deverdo estar previstas reunioes bimestrais dos
Conselhos de Classe e Ciclo, dos professores, alunos e pais para conhecimento,
andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e resultados de
aprendizagem alcang¢ados. ‘ - ' :
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Artigo 53 - Anualmente, no més de janeiro as ESCOLAS MUNICIPAIS que
comportam Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos,  deverao
encaminhar ao érgéo

responséavel pela educagéo no municipio as Atas Finais contendo as sinteses finais
de cada aluno.

_ TiTuLoIv
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo |
Da Caracterizacao -

Artigo 54 - O ensino nas ESCOLAS MUNIC]PAIS se organiza da seguinte
conformidade; conformxdade

- Em niveis, etapas e modalidades de ensino;
- A partir de um curriculo;

- Em regime de Progressao Continuada;

IV -~ Com projetos especiais.

vV -

Capitulo 1l
Dos Niveis, Etapas e Modalidades de Ensino .

Artigo 55 - A ESCOLAS MUNICIPAIS, em conformidade com seu modelo de
organizagdo, que devera ser expresso na identificacdo do Projeto Politico
Pedagogico, ministrarao: ‘

|- Educacgéao Infantil, em cinco fases:

a) Fase I ,
e Turma “A” - criangas a completar 1 ano em janeiro e fevereiro;
e Turma “B” — criangas a completar 1 ano em margo, abril, maio, e
junho; '
o Turma “C” - criangas a completar 1 ano a partir de julho;
b) Fase II: 2 anos de idade a completar até 30/06;
c) Fase lll: 3 anos de idade a completar até 30/06;
d) Fase IV: 4 anos de idade a completar até 30/06;
e) Fase V: 5 anos de idade a completar até 30/06;

§ 12 - Em consonéncia com o Plano Municipal de Educagéo/ZOOS o atendimento
em perfodo integral, das criangas de 0 a 5 anos devera ser adotado de forma -
~ progressiva, mediante ag:oes complementares através de parcerias.
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§ 22 - Eventualmente, para atender as necessidades da demanda as criangas com
idades diferentes poderao ser atendldas numa mesma turma.

§ 32 Os parametros para orgamzagao das classes decorrerdo de acordo com as
especificidades da proposta pedagdgica e da capacidade fisica das salas de cada
escola, (Deliberagdo n° 01/1999- C.M.E.), em consonancia com os critérios
estabelecidos pela Diretoria Municipal de Educagao, respeitando a demanda
existente conforme legislagao vigente. Desse modo recomenda-se:

FASES CAPACIDADE FISICA CAPACIDADE FISICA
MENOR NORMAL
: , MINIMO - MAXIMO
FASE TA ATE 05 ALUNOS POR ATE 06 ALUNOS POR
ADULTO ' ADULTO '
FASE I B ATE 05 ALUNOS POR ATE 06 ALUNOS POR ADULTO
ADULTO '
FASE IC ATE 05 ALUNOS POR ATE 06 ALUNOS POR ADULTO
ADULTO '
FASE TI ATE 08 ALUNOS POR ATE 10 ALUNOS POR ADULTO
) ADULTO '
FASE 111 ATE 08 ALUNOS POR ATE 10 ALUNOS POR ADULTO
. ADULTO ' ~
FASE IV ATE 15 ALUNOS POR ATE 25 ALUNOS POR ADULTO
- ADULTO :
FASE V ATE 15 ALUNOS POR ATE 25 ALUNOS POR ADULTO
ADULTO

- Ensino Fundamental, em regime de progressdo continuada, com
duracdo de nove anos, organizado em dois ciclos, sendo que o ciclo |
corresponde ao ensino dos cinco primeiros anos e o ciclo I ao ensino
dos quatro Ultimos anos. Desse modo recomenda-se:

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO |

CAPACIDADE FISICA CAPACIDADE FISICA
ANO/ SERIE - MENOR NORMAL
MINIMO MAXIMO
1° ANO ATE 20 ALUNOS POR ATE 25 ALUNOS POR
ADULTO ADULTO
2° ANO ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR
ADULTO ADULTO ’
3° ANO ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
ADULTO '
4° ANO ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
ADULTO ,
5  ANO/ 4°| ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
SERIE ADULTO
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ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO lI

6° ANO/ 5 ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
SERIE ADULTO ‘

7° ANO/ 6* ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
SERIE ADULTO Coa ' .
8° ANO/ 7 ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
SERIE ADULTO : f
9° ANO/ 8° ATE 30 ALUNOS POR ATE 35 ALUNOS POR ADULTO
SERIE ADULTO

Il - Educagéo profissional com cursos de duragdo prevista em normas
especificas, destinados & qualificagdo profissional de nivel basico.

IV - Educagéo de Jovens e Adultos em dons segmentos em regime de
progressao continuada:
a) 1° Segmento correspondente ao Ciclo | do Ensino Fundamental, com
duragdo minima de 2 (dois) anos; ‘
b) 2° Segmento: correspondente ao Ciclo Il do Ensino Fundamental, com
duragédo minima de 2 (dois) anos.

Paragrafo U(nico:- Eventualmente, conforme demanda existente,
poderdo ser matriculados alunos em classes multisseriadas, contando com o
auxilio de um professor estagiario.

V — Atendimento Educacional Especializado — ( A.E.E.) - ser& oferecido
aos alunos com deficiéncias diversas. Nesse tipo de ensino admite-se a incluséo,
na mesma turma, de alunos com deficiéncias variadas, este atendimento
acontecera no contraturno aos alunos com deficiéncia que estdo matriculados na
educagdo basica comum. Essa organizagdo se dard através da formagao de
classes multifuncionais.

Artigo 56 - A escola poderd instalar outros cursos com a finalidade de atender aos
interesses da comunidade local, dentro de suas poss&btlldades fisicas, humanas e
financeiras ou em regime de parceria, desde que n&o haja prejuizo do atendimento
a demanda escolar:

| - maodulos de cursos de educagéo profissional basica, de organizagao livre
e com durag&o prevista na proposta da escola, destinados a qualificagao
para profissdes de menor complexidade, com ou sem exigéncia de
estudos anteriores ou concomitantes;

Il - cursos de educacdo continuada para treinamento ou capacitag@o de
professores e funciondrios, sem prejuizo para as demais atividades
escolares.

§ 12 - Para cumprimento do dlsposto neste artigo, a escola poderé firmar ou propor
termos de cooperacdo ou acordos com entidades publicas ou privadas, desde que
mantidos os seus objetlvos educacxonaus
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§ 22 - Os termos de cooperagdo ou acordos poderdo ser firmados pela diregéo da
escola, ou através de suas instituigdes juridicas, ou ainda-pelos érgaos préprios do
sistema escolar, sendo que, em qualquer dos casos, deverdo ser submetidos &
apreciacdo do conselho de escola e aprovagdo da Diretoria Municipal de
Educacéo.

Artigo 57 - o) Projeto Politico Peda‘gégico das ESCOLAS MUNICIPAIS dispora
sobre os niveis, etapas e modalidades de ensino mantido pelas mesmas.

Capitulo [l
Dos Curriculos

Artigo 58 O curriculo significa toda acdo educativa da ESCOLA-que envolve o
conjunto de decisbes e agdes voltadas para a consecugdo de objetivos
" educacionais na perspectiva da educagao transformadora.

Abrtigo 59 - As decisbes curriculares estardo consubstanciadas no Projetd Politico
Pedagdgico da ESCOLA.

Paragrafo Unico — Ao tratar da selegdo dos contelidos das diferentes etapas dos
diferentes niveis e modalidades de ensino as ESCOLAS MUNICIPAIS deverao ter
como referéncia uma base nacional comum e uma parte diversificada, observada a
legislacao especifica.

Capitulo IV
Da Progressao Continuada

Artigo 60 - As ESCOLAS MUNICIPAIS adotardao o regime de progressao
continuada com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de
acesso, permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental.

Artigo 61 - A organizagdo do Ensino Fundamental regular em dois ciclos e na
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos favorecera a progressdo bem
sucedida, garantindo atividades de recuperacédo aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, através de novas e diversificadas oportunidades para a construgéo
do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades basicas. :

Artigo 62 — A Deliberagdo 9/97 e Indicagdo 8/97 do Conselho Estadual de
Educagdo, que institui o Regime de Progressdo Continuada no Estado de S&o
Paulo, deverdo ter seu estudo aprofundado pelos envolvidos, nas ESCOLAS
MUNICIPAIS, pelo processo educativo dos alunos, inclusive o Conselho de Escola.

Capitulo V
Dos Projetos Especiais

Artlgo 63 - As ESCOLAS MUNICIPAIS, conforme as diretrizes do Proje to Politico
Pedagoglco desenvolverao Projetos Especiais abrangendo:
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I-- atividades de recupelagao da aprendizagem e orlentagao de estudos;

ll- programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com
defasagem idade/ano de escolaridade;

- organizacdo e utilizagdo de salas ambientes, de . multimeios, de
multimidia, de leitura e laboratérios;

IV - grupos de estudo e pesquisa;

V- cultura e lazer;

VI -  outros de interesse da oomumdade

Paragrafo tnico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos
das normas vigentes.

TITULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO- ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Caracterizagéo

Artigo 64 - A organizacéo técnico-administrativa das ESCOLAS MUNICIPAIS esta
assim configurada:

| - Nucleo de Direg¢ao, composto por:
a) Diretor de Escola
b) Assistente de Diregdo (para escolas com trés perfodos e/ou que
tenham no minimo 16 classes).
Il - NUcleo Técnico-Pedagdgico, composto por:
a) Assessor Pedagdgico
b) Assistente Pedagdgico
c¢) Superviséo Escolar
[II - NGcleo administrativo composto por:
a) Agente Administrativo
b) Auxiliar Administrativo
IV - Nucleo Operacional composto por:
a) Monitor Educacional
b) Merendeira
c) Zelador

§ 12 - O modelo de organizacio adotado deveré preservar um bom funcionamento
e estar adequado as caracteristicas de cada escola, envolvendo a participagédo de
toda comunidade escolar nas tomadas de demsao no acompanhamento e
avaliagéo do processo educacional.

§ 22 - Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuigbes e
competéneias sdo regulamentados em legislagdo especifica (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar — Lei Complementar N® 064, de 01
de novembro de 2005). ‘ '
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Capitulo Il
Do Nucleo de Diregao
Das competéncias

ner

Artigo 65 - O ntcleo de diregdo da escola é o centro executivo do planejamento, '

organizagdo, coordenagéo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo tnico - Integram o niicleo de diregao, o diretor de escola e o assistente
de diregdo, para escolas com trés perfodos e/ou que tenham no minimo 16
classes..

Artigo 66 - A funcdo do Ndcleo de Diregcdo deve ser entendida como a
coordenacdo do funcionamento geral da escola e da execugao das dellberagoes
coletivas do Conselho de

Escola, de acordo com as diretrizes do Projeto Politico Pedagégico construido com
a participagao coletiva de todos os segmentos da escola, respeitando a Concepgao
Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo do Municipio. de Cajamar, em
consonancia com a legislagédo em vigor. ’

Artigo 67 - Séo competenmas do Diretor de Escola, alem de outras que |he forem
delegadas, respeitada a legislagao pertinente:

| - A coordenacdo da elaborago, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico de forma democratica e coletiva, mantendo
Il-  registros sistematicos referentes ao desenvolvimento do trabalho
administrativo e pedagégico versando sobre:
a. organizacgéao das classes;
b. desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem dos
alunos;
c. relagbes pessoais e interpessoais;
d. conservagéo do patrimdnio e
e. atendimento ao publico.
lll- o acompanhamento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
- HTPC, garantindo a formag&o continuada do corpo docente:

IV-  aadministragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

V- o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos;

VI- a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

VIl - os meios para arecuperagdo da aprendizagem de alunos;

VIII - a articulagdo e integragao da escola com as familias e a comunidade;

IX- as informagdes aos pais ou responsavel sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugé&o da proposta
pedagégica;

X - ~a comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como nos casos de evasao escolar e de
reiteradas faltas, SEGUINDO O REGIMENTO INTERNO DE CADA
UNIDADE ESCOLAR;
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Xl - encaminhar aos 6rgaos competentes as deliberagdes do Conselho de
Escola.

Paragrafo Unico: As comunicagbes ao Conselho Tutelar deverdo seguir
rigorosamente as determinagdes do Termo de Compromisso assinado pela
Diretoria de Educacao, Promotoria Publica e Conselho Tutelar em 09/10/2003.

Artigo 68 - Ao Setrvidor designado para fungdo de ASsistente de Diregédo no ambito
da escola caberd, além das atribuicbes descritas no inciso Il do artigo 92 da Lei
Complementar  n® 067/05, as seguintes atribuigbes:

- Auxiliar a Direcao da Escola no planejamento, coordenacdo e
execugdo das atividades administrativas relativas;

as questdes didatico-pedagdgicas;
a gestdo pessoal; -~ -

a gestao financeira; -

aos servicos de apoio, bem como da preservacéo dos bens
patrimoniais; ‘

e) ainteracdo com a comunidade escolar;

f) & gestdo democrética e participativa;

coTe

Il-  Auxiliar a Diregao da Escola em todas as atividades de planejamento,
e execugao de projetos de formagdo continiada da equipe escolar.

Il - Responder pela escola nas auséncias e afastamentos do Diretor e no
periodo que lhe for atribuido.

Artigo 69 - Cabe ainda ao Nicleo de Dire¢ao subsidiar os profissionais da escola,
em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas
vigentes ‘e apresentar a Diretoria Municipal de Educagao, sempre que houver
decisdo em desacordo com a legislagao. '

Capitulo [l
Do Nucleo Técnico-Pedagdgico

Artigo 70 - Ao Servidor designado para a fungdo de Assessor Pedagégico no
ambito da escola caberd, além das atribuigdes descritas no inciso IV do artigo 9¢ da
Lei Complementar n067/05 as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar ‘a Direcdo da Escola no desenvolvimento das agdes
~ pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar, dentro dos principios
participativos e democraticos;

Il - Participar ativamente de todas as atividades de planejamento e
execugdo dos diferentes momentos do processo  ensino-
aprendizagem dentro da unidade escolar;

Il - Garantir o trabalho coletivo do corpo docente;



Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de Séo Paulo

Divetoria de E@E‘@.@&«;@@

ento Comuum das Fscolas Munieipais é@@@ amr

IV - Auxiliar a Diregdo da Escola e o corpo docente na elaboragéao,
coordenagéo e execucio dos projetos pedagdgicos;

V-  Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades de
ensino e aprendizagem dedicando-se, em especial as agbes de
acompanhamento ao trabalho docente em sala de aula;

VI - Organizar atividades de apoio a aprendizagem tais como: biblioteca,
espacos alternativos e outras;
VIl - Organizar e coordenar os HTPC's em conjunto com a equipe técnica,

tendo como referéncia as necessidades da equipe docente no
enfrentamento dos problemas de aprendizagem detectados na escola,
de modo que o horario de trabalho pedagdgico coletivo se constitua
em um espaco de formacéo continuada;

VIl - Acompanhar os diversos indicadores de desempenho dos alunos,
mantendo um registro atualizado das sinteses de acompanhamento
com vistas a planejar agdes de apoio ao trabalho docente;

IX - Participar dos processos de formagao continuada em conformidade
com o8 principios da politica municipal de educagéo;

X - Assessorar a diregdo na relagéo escola com a comunidade.

Artigo 71- Ao Servidor designado para a fungdo de Assistente Pedagdgico no
ambito da Diretoria de Educacéo, eleito pelo processo de selegédo de fungdes,
caberd, além das atribuicbes descritas no inciso Il do artigo 9% da Lei
Complementar n?. 067/05 as seguintes atribuigdes:

[- Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Oficina Pedagodgica,
de forma articulada com o da Diretoria de Educagao.

- Participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliagdo das
atividades de natureza pedagdgica, presentes no Plano de Trabalho
da Diretoria de Educacéo;-

[l - Identificar as demandas de formagéo continuada, a partir da analise
de indicadores, propondo agbes voltadas para prioridades
estabelecidas; =

IV - Desenvolver, dentro de sua &rea especifica de atuagdo, agdes
descentralizadas de formagéo continuada, de acordo com o Plano de
Trabalho da Oficina Pedagdgica e das necessidades diagnosticadas

nas escolas;

V -  Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares
no processo de elaboragédo e implementagéo da proposta pedagégica
da escola;

VI- Orientar as equipes escolares para utilizagdo e otxmxzagao dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos
disponiveis;

VIl - - Promover a¢des que pos&bﬂ;tem a socializagdo de experiéncias
pedagdgicas bem sucedidas;

VIl - Divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo da Oficina

Pedagdgica e auxilidslos na selegdo dos materiais disponiveis,
incentivando-os a produzir outros materiais pedagégicos.
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Artigo 72 - Ao Servidor designado para a fungéo de Supervxsor de Ensino no
ambito da Diretoria de Educacéo, eleito pelo processo de selegdo de fungbes,
caberd, além das atribuigdes descritas no inciso | do artigo 9° da Lei Complementar
n2. 67/05, as seguintes atribuigbes:

io de Cajamau

-

- Supervisionar as Unidades Escolares, integrando-as as politicas e
' planos educacionais do Municipio;
Il - Supervisionar, orientar e acompanhar a elaboragdo e implementagao
- do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, tendo em vista a melhoria
da qualidade de ensino; ' '

- Assessorar e estimular a elaboracdo de planos de agdo, a serem
realizados pelas Unidades Escolares com o objetivo de enfrentar os
desafios do cotidiano escolar, sobretudo no aspeoto da aprendizagem
dos alunos;

IV - Participar da elaboracao de critérios de avaliagdo e acompanhamento
das atividades pedagoglcas desenvolvidas nas Unidades Escolares;

V-  Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem;
VI-  Articular e integrar os diferentes niveis e modalidades da Educagao

Municipal: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de
Jovens e Adultos;

VIl - Emitir parecer referente aos processos de autorizagdo de Unidades
Escolares privadas e conveniadas de Educagéo Infantil, bem como
supervisionar seu funcionamento;

VIl - Participar da elaborag¢do do Plcjeto Politico Pedagégico da Diretoria
Municipal de Educacéo; _

IX- Supervisionar e acompanhar os convénios estabelecidos pela
Diretoria de Educacao; .

X -  Supervisionar as atividades administrativas  pertinentes  a
documentacdo de vida escolar, vida funcional e de organizagéo
escolar com vistas a garantir o cumprimento da legislagdo e normas

vigentes.

Xl - Utilizar a legislagéo, durante suas agdes de superviséo escolar, como
um elemento facilitador da agéo pedagoglca e administrativas;

XIl - Auxiliar as Unidades Escolares na elaboragcdo de critérios de

avaliagéo institucional e na reflexdo sobre praticas educativas.
Capitulo IV
Do Nucleo Adm|n|strat|vo »

Artigo 73 - O Nucleo Administrativo terd a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Ntcleo de Diregdo nas atividades relativas a:

[- documentagao e escrituragéo escolar e de pessoal;
Il - organizacdo e atualizagéo de arquivos;

- expedicéo, registro e controle de expedientes;
26
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registro - e controle de bens patrimoniais, bem  como
aquisigdo,conservagao de materiais;

" registro e controle de recursos financeiros.

‘Capitulo V
Do Ntcleo Operacional

Artigo 74 - O nucleo operacional terd a fungé@o de proporcionar apoio ao conjunto
de agbes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as
atividades de:

[ -
It -

[V -

zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

limpeza, manutencdo e conservagdo da éarea interna e externa do
prédio escolar; ”
controle, manutengédo e conservagdo de mobilirios, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

controle, manutencao, conservacéo e preparo da merenda escolar.

Capitulo VI
Do Corpo Docente

Artigo 75 - lntegram 0 corpo docente todos os professores da escola, que
exerceréo suas fungbes, incumbindo-se de:

| -

-
-

V-

VI -

VI -

VI -

zelar pela sua propria formagdo profissional, empenhando-se
constantemente no seu aprimoramento;

participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da escola;
elaborar e cumprir seu Plano de Ag¢do em consonéncia com a
Proposta Pedagdgica, desempenhando suas atribuigdes com zelo,

-eficiéncia e presteza;

zelar pela aprendizagem dos alunos, compreendendo suas diferengas
e dificuldades, esforgando-se para garantir a aprendizagem com
qualidade para todos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor

" rendimento;

cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
colahorar com as atividades de articulagio da escola com as familias
e a comunidade destacando que a escola é um espago de ensino,
aprendizagem e vivéncia de valores que desenvolve e fortalece a
nogéo de cidadania e igualdade entre todos;
participar de forma efetiva dos 6rgédos colegiados auxiliares da gestao
da escola;
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IX - preencher rigorosamente a Ficha de Comunicagdo do Aluno

Infreqliente -~ FICAI, conforme determinagdao do Termo de

Compromisso firmado entre a Diretoria Municipal de Educagéo e a
Promotoria Publica.

Capitulo VII
Do Corpo Discente

Artigo 76 - Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem se
garantird o livre acesso as informages necessarias a sua educagdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagéo para o mundo do trabalho.

Artigo 77 - O Corpo Discente estara sujeito ao cumprimento das Normas de
Gestéo e Convivéncia elaboradas coletivamente pela ESCOLA.

| TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capl'tulo |
Da Caracterizacao

Artigo 78 - A vida escolar dos alunos nas ESCOLAS MUNICIPAIS devera estar
organizada de forma a garantir o acesso, a permanéncia e a progressac nos
estudos do aluno, bem como a regularidade dos procedimentos de registros, e
abrangera, no minimo, os seguintes aspectos:

|- formas de ingresso, classificagéo e reclassificagao;
- freqliéncia e compensacao de auséncia;

[l - promocgéo e recuperagio;

[V - expedi¢éo de documentos de vida escolar.

Capitulo I
Da Matricula, Classificacdo e Reclassificagéo

Artigo 79 - A matricula nas ESCOLAS MUNICIPAIS sera efetuada pelo pai ou
- responsavel ou .pelo préprio aluno, quando for o caso, observadas as diretrizes
para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

[ - por ingresso, no 1°ano do Ensino Fundamental, com base apenas na
idade;

Il-  por classificagdo ou reclassificagdo, a partir da 2° ano do Ensino
Fundamental.
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Paragrafo Unico - As matriculas para ingresso na Educagao de Jovens e Adultos -
EJA deverdo considerar a idade minima de 15 anos completos (conforme
Resolugdo SE. N¢ 03 de 15 de junho de 2010), de modo que a conclusdo do
Ensino Fundamental (2° segmento) ndo ocorra antes de o aluno completar 18
anos de idade, quando poderd ingressar no Ensino Médio na modalidade
Educacdo para Jovens e Adultos.Caso o aluno conclua o 2° segmento da EJA
antes-de completar 18 anos, 0 mesmo podera ingressar no Ensind Médio regular
da rede estadual. :

Artigo 80 - A matricula para todos os niveis, etapas e modalidades de ensino nas
ESCOLAS MUNICIPAIS, sera efetuada conforme diretrizes e época fixadas pela

~ Diretoria Municipal de Educacédo, em articulagdo com a Secretaria Estadual de
. Educacéo. ‘

Artigo 81 - Anualmente a Diretoria Municipal de Educagéo abrira, para acbes de
planejamento e compatibilizagéo de vagas e demanda um cadastro que precedera
as matriculas, sendo vedado o pagamento de taxas de qualquer natureza e a
quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas na legislagao.

Artigo 82 - O aluno estrangeiro fera assegurado o direito a matricula e
continuidade de estudos na Rede Municipal de Ensino, independentemente de sua
situagdo legal no pais, sem qualquer discriminagao.

Artigo 83 - A classificagéo ocorrera:

I- por progressdo continuada, no Ensino Fundamental regular e na
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, ao final de cada ano
durante os ciclos. ) :

- por promogao, ao final do Ciclo | e do Ciclo Il do Ensino Fundamental
regular e do 1° e 2° segmentos da modalidade da Educagao de
Jovens e Adultos, observadas as normas especificas para cada nivel
ou etapa de ensino; '

Il - por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do
exterior; ‘

IV - mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem comprovagao
de estudos anteriores, observado o critério de idade e outras
exigéncias especificas do nivel ou etapa de ensino. ( paragrafo 22 do
Arte 2¢ da Deliberagao CEE n® 009/97 e alinea “c’do inciso |l — art® 24°
da LDB- Léi n® 9394/1996) fonte verificar

Paragrafo tnico - Todo aluno deve cursar obrigatoriamente o 12 ano do ensino
fundamental. :

Artigo 84 - A reclassificagdo do aluno, em ano mais avangado, tendo como
referéneia a correspondéncia idade/ano de escolaridade e a avaliagdo de
competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo, em consonancia
com PPP da ESCOLA, ocorrera a partir de:

|- proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com
| | 29
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Il-  base nos resultados de avaliagdo diagnéstica ou da recuperagdo
intensiva;
- solicitagdo do proprio aluno ou seu responsavel mediante
requerimento dirigido ao d|retor da escola;
Artigo 85 - Para o aluno da propria escola a reclassificagao ocorrera até o final do
primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de
pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Artigo 86 - O Diretor de Escola devera expedir portaria nomeando os docentes
responsaveis pela avaliagdo do requerente a reclassifica¢do, que expedirdo
parecer sobre as competenolas do aluno para anallse e delibera¢do do Conselho
de Classe e Ciclo.

Artigo 87 - O aluno podera ser reclassificado, em série mais avangada, com
defasagem de conhecimentos ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que
tenha idade adequada e seja atendido em projetos especiais de recuperagao.

Paragrafo unico: Nenhum aluno podera passar pelo processo de reclassificagao
no decorrer do 12 ano do Ensino Fundamental.

Capitulo Il
Da Freqliéncia, Compensacao de Auséncias e Regime de Excecéo

Artigo 88 - A escola fara o controle sistemético de freqiiéncia dos alunos as
atividades escolares de acordo com as determinacdes do Termo de Compromisso
assinado entre a Diretoria de Educacéo e a Promotoria Publica que institui a Ficha
de Acompanhamento do Aluno Infreqliente — FICAL.

§ 1°- Constatada a infrequéncia reiterada do aluno no periodo de uma semana, 5
(cinco) dias consecutivos ou alternados (ndo consecutivos) o PROFESSOR
preenche as trés vias da FICAI, campos 1 e 2 e encaminha a Direg&o.

§ 2° - A Direcdo, juntamente com o Conselho de Escola e em parceria com as
entidades organizadas da regido, realiza, no prazo de uma semana, contato com a
familia e todos os movimentos necessdrios para possibilitar o retorno do aluno.

§ 3° - Obtendo éxito com o retorno do aluno a escola, preenche os campos 3 e 4
correspondentes e arquiva a FICAL.

§ 4° - Nao obtendo éxito, a Direcdo também preenche os campos 3 e 4 da FICAI,
resumindo os procedimentos adotados na tentativa de o aluno retornar a escola e
encaminha as 12 e 32 vias ao Conselho Tutelar.

Artigo 89 - As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas aos alunos que
estdo no limite de 25% de faltas das aulas dadas em cada bimestre, com a
finalidade de sanar as defasagens de aprendizagem provocadas por freqiéncia -
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~ irregular as aulas. Os pais ou responsavel pelo aluno serdo notificados das faltas,
“bem como do cronograma de compensagéo de auséncias elaborado pela UE.

- § 12 - As atividades de compensacédo de auséncias no ensino fundamental na
modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos, deverdo atender as decisdes do
Conselho de Escola, em reunido especifica sobre o tema em questéo, contando
com a presenca de alunos representantes de classes. ‘

§ 2° - No Ensino Fundamental, a oferta de compensagéo de auséncia para alunos
menores se dard mediante requerimento do pai ou .responsavel anexado a
declaracao medica. o

'§ 32 - Na modalidade de Educagdo para Jovens. e Adultos, a oferta de
compensagdo de auséncias se dard com a apresentagdo do requerimento
acompanhado da declaragéo de trabalho ou atestado medico. Em caso de aluno
menor, a oferta se dara mediante requerimento do pai ou responsavel.

Artigo 90 - Ficam mantidos os direitos oriundos do Decreto Lei Estadual n®.
1.044/69, garantindo o acompanhamento pedagdgico nos casos que o decreto
especifica (regime especial ou de excecgao).

Artigo 91 - Sera considerado evadido, o aluno que deixar definitivamente de
freqlientar a escola, apds esgotadas as providéncias da mesma e do Poder Publico
para que retome os estudos com regularidade.

Artigo 92 - O controle de freqliéncia, séré efetuado sobre o total de horas letivas,

exigida a freqliéncia minima de 75% para promogao.

Cap'itulo A"
Da Promocao e da Recuperacéo

Artigo 93 - Os critérios para promogdo e encaminhamento para atividades de
recuperagao, serdo disciplinados pelo Conselho de Classe e Ciclo, atendendo as
exigéncias do Titulo 1ll, Capitulo | e IV do Processo de Avaliagdo e Artigo 87 deste
Regimento. .

§ 12 - Todos os alunos terdo direito a estudos de recuperag&o em todas as
disciplinas em que o aproveitamento for considerado néo satisfatério.

§ 2¢ - As atividades de recuperagéo sero realizadas, de forma continua e paralela,
ao longo do periodo letivo.

§ 3° - Excepcionalmente, ao término dos Ciclos | e Il, do Ensino Fundamental
regular, ESCOLAS MUNICIPAIS manterdo um ano de programagao especifica de
recuperagdo para os alunos que demonstrarem impossibilidade de prosseguir
estudos no ciclo ou nivel subseqlente.
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Capitulo V
Da Expedicéo de Documentos, Verificag&o e Regularizacéo de Vida Escolar

Artigo 94 - Cabe as ESCOLAS MUNICIPAIS expedir histdricos escolares,
declaragbes de conclusdo de ano, ciclo, diplomas ou certificados de conclusdo de
curso, com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagéo
vigente.

Artigo 95 — areas de conhecimento/ disciplina(s) ndo cursado (a/os/as). O
processo de regularizagio de vida escolar, sera procedida pela Unidade Escolar
nos casos de lacuna de ano/série/termo/area de conhecimento/disciplina, mediante
avaliagdo do aluno e verificagdo se conseguiu apropriar-se na sequéncia de
estudos, de conteldos que se identificam com a (as) area (s) de conhecimento, o
Diretor de Escola procede a elaboragdo deste processo, em seguida passa por
vistoria do Supervisor de Ensino e ao final é encaminhado a Diretoria de Educagao
onde sera providenciada a portaria para publlcagao em D!ano Oficial do Estado de
Séo Paulo.

TITULO VI |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 96 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos
horarios normais das ESCOLAS MUNICIPAIS e sera ministrado, no ensino
fundamental, de acordo com as normas definidas pela Diretoria Municipal de
Educagdo, assegurando-se o respeito a diversidade cultural religiosa, vedadas
quaisquer formas de proselitismo. =

Paragrafo Unico - No ato da matricula os pais ou responsaveis deverdo
manifestar, em documento préprio fornecido pela secretaria da ESCOLA, interesse
ou ndo na matricula do ensino religioso. -

Artigo 97 - As ESCOLAS MUNICIPAIS manterédo a disposi¢ao dos pais e alunos
copia deste regimento escolar .

Paragrafo Unico - No ato da matricula, a escola fornecera documento sintese de
seu PPP, cépia das normas de gestéo e convivéncia, sistematica de avaliagao e
recuperagdo, para conhecimento dos pais ou responsaveis.

~ Artigo 98 - Incorporam-se ao REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE CAJAMAR as determinagdes supervenientes oriundas de disposig¢Ges legais ou
de normas baixadas pelos érgdos competentes nas esferas municipal, estadual e
federal.

Artigo 99 - O presente Regimento entrard em vigor ha data de sua publicagéo.
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